J er}q Wojewodzkie Wiel jalist Cent Onkologii
ojewddzkie Wielospecjalistyczne Centrum Onkologii
1KOPERN|K i Traumatologii im. M. Kopernika w todzi

tel. 042 689 50 10, fax. 42 68950 11
e-mail: szpital@kopernik.lodz.pl

t6dz, dnia 17.05.2019r.

Biznes Partner Sp. Z o.0.

Dotyczy: udzielenia odpowiedzi na zapytania z dnia 14.05.2019r. do konkursu ofert, ofert, ktérego
przedmiotem jest $Swiadczenie ustug pielegniarskich w formie dyzuréw w Wojewodzkim
Wielospecjalistycznym Centrum Onkologii i Traumatologii im. M. Kopernika w todzi - nr sprawy
18/3/NO/2019

Odpowiedzi:

1. Zapytanie:

Czy Udzielajacy Zamoéwienia przewiduje wybdr kilku ofert w toku postepowania? Np. w przypadku,
gdy ofertujgcy Przyjmujgcy Zaméwienia bedg w stanie realizowaé tylko czes¢ ustug objetych
zamowieniem (w czasowym czesciowym wymiarze lub w merytorycznym czesciowym wymiarze -
na czesci oddziatow)?

Odpowiedz: OdpowiedZ na Parnistwa pytanie jest w SWKQO §3 pkt. Il pkt. 3. Udzielajacy zamoéwienie
nie przewiduje wyboru kilku ofert.

2. Zapytanie:

Czy Udzielajacy Zamoéwienia przewiduje mozliwo$¢ ztozenia przez Oferujgcych ofert
czesciowych, np. tylko na cze$¢ oddziatdw lub na ograniczony wymiar czasowy (np. limit
godzin w miesigcu)?

Odpowiedz: Udzielajagcy zamowienie przewiduje mozliwosé¢ ztozenia oferty jedynie zgodnie
z ,Formularzem Oferty” pkt. Ill "Oferta cenowa’.

3. Zapytanie:

Jakie jest maksymalné planowane zapotrzebowanie godzinowe na ustugi w okresach
obowigzywania umowy oraz w poszczegolnych miesigcach?

Odpowiedz: Maksymalne planowane zapotrzebowanie godzinowe miesiecznie wynosi 4000h dyzurow
co w skali roku daje 48000h dyzurow.
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4. Zapytanie:

Czy wartos¢ maksymalna zamowienia odpowiada wynagrodzeniu dla Przyjmujgcych Zamoéwienie
za realizacije maksymalnego planowanego zapotrzebowania w okresie catego okresu
rozliczeniowego?

Odpowiedz: Maksymalna warto$¢ zamowienia odpowiada wynagrodzeniu dla Przyjmujgcych
Zamowienie za realizacje maksymalnego planowanego zapotrzebowania w okresie catego okresu
rozliczeniowego.

5.Zapytanie:

Czy caly okres rozliczeniowy odpowiada okresowi 12 miesiecy obowigzywania umowy
z Przyjmujacym Zamoéwienie?

Odpowiedz: Tak. Caly okres rozliczeniowy odpowiada okresowi 12 miesiecy obowigzywania umowy
z Przyjmujacym Zamowienie.

6.Zapytanie:

Prosimy o szczegdtowe wskazanie oddziatow Udzielajacego Zamoéwienie na jakich personel
oferujgcych Przyjmujacych Zamoéwienie bedzie realizowat ustugi?

Odpowiedz:
Oddziat Chirurgii Naczyniowej, Ogolnej i Onkologicznej z Pododdziatem Chirurgii
Wideoskopowej

Oddziat Chirurgii Klatki Piersiowej, Nowotworow | Rehabilitacji Oddechowej
Oddziat Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej i Nowotworow Narzadu Ruchu
Oddziat Neurochirurgii i Nowotworow Uktadu Nerwowego

Oddzial Chirurgii Endokrynologicznej, Ogdéinej i Onkologicznej

Oddziat Urologii Ogdlnej, Onkologicznej i Czynnosciowej

Oddziat Ginekologii Onkologicznej i Chirurgii Onkologicznej

Oddziat Intensywnej Terapii i Anestezjologii

Oddziat Kardiologiczny

Osrodek Wczesnej Rehabilitacji Kardiologicznej

Szpitalny Oddziat Ratunkowy

Oddziat Reumatologii i Uktadowych Chorob Tkanki tgcznej

Oddziat Neurologiczny

Oddziat Udarowy z Wczesng Rehabilitacjg Neurologiczng

Oddziat Nefrologiczny

Oddziat Chorob Wewnetrznych

Izba Przyjec

Blok Operacyjny

OSRODEK PEDIATRYCZNY IM. DR. J. KORCZKA

Izba Przyjec i Ambulatorium Pomocy DoraZznej

Oddziat Pediatrii Zabiegowej. Chirurgia, Otolaryngologia i Urologia Dziecieca
Oddziaf Intensywnej Opieki Medycznej i Anestezjologii

Oddziat Alergologii i Interny Dzieciecej Blok Operacyjny

PION ZASTEPCY DYREKTORA ds. ONKOLOGII Oddziat Chirurgii
Onkologicznej |l QOddziat Chirurgii Onkologicznej Oddzial Laryngologii
Onkologicznej

Oddziat Chemioterapii Nowotworow z Poddodziatem Chemioterapii Jedngo Dnia
Qddziat Chorob Rozrostowych

Oddziat Hematologii z Pododdziatern Chemioterapii

Oddziaf Brachyterapii

Oddziat Radioterapii i Onkologii Ogdinej

Oddziat Medycyny Paliatywnej

Odziat Radioterapii

Izba Przyjec



Blok Operacyjny
7.Zapytanie:

Prosimy o szczegbtowe wskazanie jakie godzinowe (miesieczne/roczne) zapotrzebowanie na
ustugi Przyjmujgcego Zamowienie przewidziane jest dla poszczegdlnych oddziatow?

Odpowiedz: Srednia ilo$¢ godz/m-c
OddZziat Urologii Ogdlnej, Onkologicznej i CzynnoSciowej - 259 Oddziat Chorob Wewnetrznych -
40 Oddziat Kardiologiczny - 259
Oddziat Chirurgii Endokrynologicznej, Ogolnej i Onkologicznej - 36
Oddziat Chirurgii Naczyniowej, 0Ogolnej i Onkologicznej z Pododdziatem Chirurgii
Wideoskopowej -515
Oddziat Intensywnej Terapii i Anestezjologii - 892
Szpitalny Oddziat Ratunkowy - 48
Oddziat Alergologii i Interny Dzieciecej -156
Blok Operacyjny - 238
Zaktad Radiologii -497
Poradnia Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej -1070

8. Zapytanie:

Czy Udzielajgcy Zaméwienia przewiduje mozliwos¢ przedstawienia oferty uwzgledniajgcej
rozne stawki dla ustug realizowanych na réznych oddziatach Udzielajgcego Zamoéwienia?

Odpowiedz: Udzielajgcy zamowienie nie przewiduje mozliwosci ztozenia przedstawienia oferty
uwzgledniajgcej rozne stawki dla ustug realizowanych na réznych oddzialach Udzielajgcego
Zamowienia.

9. Zapytanie:

Dot. § 3 ust. 3 lit. b Umowy - na czyja rzecz Przyjmujacy Zamowienie zobowigzany jest pokryé
koszty oceny narazenia w zakresie bezpieczenstwa jadrowego i ochrony radiologicznej? Jaki
jest koszt kwartalny takiej oceny narazenia - jednostkowo i tgcznie w kwartale?

Odpowiedz: Przyjmujgcy zamowienie zobowigzany jest pokry¢ koszty oceny narazenia w zakresie
bezpieczenstwa jadrowego i ochrony radiologicznej na rzecz Wojewoddzkiego Wielospecjalistycznego
Centrum Onkologii i Traumatologii im. M. Kopernika w todzi. Koszt kwartalny za dozymetr wynosi
10,00 ztf netto + 23% VAT.

10. Zapytanie:

Dot. § 4 ust. 1 Umowy - W jakim terminie Przyjmujgcy Zamdwienie uprawniony bedzie do
wyrazenia akceptacji harmonogramu zaproponowanego przez Udzielajacego Zamowienie?

Odpowiedz: Do korica miesigca kalendarzowego.

11. Zapytanie:

Dot. § 4 ust. 4 Umowy - prosimy o wskazanie o jakich przypadkach wspomina przepis tj. jakie
ustugi sg uznawane z wykonane niezgodnie z harmonogramem i jakie przypadku nie podlegajg
rozliczeniu?

Odpowiedz: Wszystkie ustugi niezgodne z harmonogramem, osoby wcze$niej nie wskazane
w harmonogramie.

12.Zapytanie:

W przypadku angazowania przez Przyjmujgcego Zamodwienie o0so6b zatrudnionych juz
u Udzielajacego Zamowienie - w jaki trybie Strony przekazywa¢ bedg sobie informacje
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu personelu Udzielajagcego Zamoéwienia przez Przyjmujgacego
Zamowienie, czego konsekwencja jest konieczno$¢ rozliczenia sktadek ZUS od przychodu
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personelu kierowanego przez Przyjmujagcego Zamodwienie uzyskanego w ramach realizacji
wspofpracy z Udzielajagcym Zaméwienie? (stosowanie do art. 8 ust2a ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych).

Odpowiedz: Przyjmujacy zamowienie bedzie przedstawiat w formie pisemnej liste pracownikéw wraz
Z wysokoScig wyptaconych skltadek.

13.Zapytanie:

Dot. § 9 ust. 2 - W jakim terminie upowazniony pracownik Udzielajgcego
Zamodwienie zobowigzany jest zatwierdzi¢ wykaz dni i godzin petnionych dyzurow?

Odpowiedz: W terminie niezwtocznym i nie dfuzszym niz 5 dni roboczych.
14.Zapytanie:

Dot. § 9 ust. 6. - Jaka jest $rednia liczba godzin ustug pielegniarskich w ciggu roku?
Odpowiedz: Srednia liczba godzin ustug pielegniarskich wynosi 4000 godzin dyzuréw na m-c.

15.Zapytanie:
Dot. § 9 ust. 1 lit. a) - Prosimy o zdefiniowanie pojecia nienalezytego wykonania umowy?

Odpowiedz: Zgtaszajacy zapytanie mial zapewne na mysli §14 ust. 1 lit. a, gdzie przewidziana jest
kara umowna za nienalezyte wykonywanie umowy. We wzorze umowy wystgpit btad, polegajgcy na
odestaniu w tym punkcie do §2 ust. 1, zamiast do par. 3 umowy oraz do §2 ust. 5 (obowigzki
administracyjne). Udzielajgcy zamdwienie nie bedzie definiowal Scisle pojecia nienalezytego
wykonywania umowy, poniewaz jest to pojecie, ktérego znaczenie zalezy kazdorazowo od konkretnych
okolicznodci, co jest praktyka powszechnie przyjeta w polskim prawie zobowigzan. Udzielajgcy
zamowienie doprecyzowat zapis §14 ust. 1 lit a w nastepujgcy sposob.

a) za kazdy stwierdzony przypadek nienalezytego wykonania umowy, w szczegolnosci
naruszenia obowigzkow wynikajacych z § 3 oraz obowigzkéw administracyjnych wskazanych
w § 2 ust. 5- 500,00 zt,

16. Zapytanie:

Dot. § 9 ust. 1 lit. b) - Prosimy o wskazanie zapisow umowy, ktére nakazujg
obowigzkowg obecnos¢ pracownikow?

Odpowiedz: Zgfaszajgcy zapytanie miat zapewne na mysli §. 14 ust. 1 lit. b, gdzie przewidziana jest
kara umowna za brak obecnosci pracownika. Obowigzkowa obecno$¢ pracownikow wynikac bedzie
z harmonogramu Swiadczenia ustug ustalanego na dany miesigc kalendarzowy. Udzielajacy
zamowienie doprecyzowal wskazany punkt w nastepujgcy sposob:

a) za kazdg stwierdzong nieobecnosS¢ pracownika w miejscu, gdzie taka obowigzkowa
obecnos¢ wynika z harmonogramu udzielania $wiadczernn na dany miesigc rozliczeniowy -
500,00 zt.

W zwiazku ze zgloszonymi zapytaniami Udzielajacy zamoéwienia zmodyfikowat tre$¢ wzoru umowy.

Przewodniczaca
Komisji Konkursowej

d/s Pie rstwa

mgr Joan :) andowska
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